
ЕТИЧЕН КОДЕКС 

на Българския младежки Червен кръст 

 

ПРЕАМБЮЛ 

Българският младежки Червен кръст (БМЧК) е доброволна младежка организация, 
неразделна част е от Българския Червен кръст и принадлежи към Международното 
младежко червенокръстко движение. Чрез своите доброволци в цялата страна и 
посредством своите програми за обучение, дейности и услуги, БМЧК утвърждава 
хуманитарните ценности сред децата и младежите, работи за намаляване на социалната 
и здравната им уязвимост и извършва застъпничество за подобряване на 
благосъстоянието им. В своята ежедневна дейност БМЧК се стреми да въведе 
стандарти и практики, утвърдени на световно равнище, да отговори на очакванията на 
младите хора и да изгради положителен обществен образ.  В този процес, приемането 
на етични правила за поведение на щатните специалисти, членовете и доброволците в 
организацията е осъзната необходимост. От щатните специалисти, доброволците и 
членовете на БМЧК се очаква да възприемат етичните норми на поведение и да се 
стремят да изпълняват своите задължения в съответствие с принципите на 
червенокръстката етика. Несъобразяването с етичните норми на поведение води до 
уронване на престижа на организацията, загуба на общественото доверие и подкрепата 
за цялостната дейност на БМЧК.  

ГЛАВА ПЪРВА 
Общи положения 

РАЗДЕЛ I 
Основни принципи 

1. Българският младежки Червен кръст: 

(а) е призван да развива доброволчеството сред младите хора, като важен и 
положителен принос за подобряване на живота на уязвимите хора, за укрепване на 
общностите и гражданското общество; 
 
(б) признава и оценява доброволчеството и младежкото участие като средство за 
създаване и укрепване на мрежа от млади хора, на които може винаги да разчита в 
спешни ситуации; 
 
(в) оценява всички щатни служители, отговарящи за младежката дейност, членове и 
доброволци на организацията преди всичко според техния индивидуален принос, 
ентусиазъм и отдаденост, а също и заради опита и уменията, на които са носители. 
 
РАЗДЕЛ  II 
Обхват на кодекса 
 
2. Етичните правила в този кодекс са приложими спрямо доброволците, членовете и 
щатните специалисти на БМЧК и се отнасят до: 
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(а) взаимоотношенията между доброволците, членовете и щатните специалисти в 
БМЧК и обществото/отделните граждани; 
 
(б) взаимоотношенията между отделните доброволци, членове и щатни специалисти в 
БМЧК; 
 
(в) правата и задълженията на доброволците, членовете и щатните специалисти в 
БМЧК. 
 
РАЗДЕЛ III 
Цели на кодекса 
 
3. Етичният кодекс има за цел: 
(а) да определи етичните стандарти, към които доброволците, членовете и щатните 
специалисти в БМЧК следва да се придържат;  
 
(б) да развива организационната култура и ценности, основани на фундаменталните 
принципи на международното червенокръстко движение и международното 
хуманитарно право; 
 
(в) да утвърди принципите на червенокръстка дейност, основани на модела за работа в 
полза на уязвимите групи в обществото; 
 
(г) да подпомогне обучението на доброволците, членовете и щатните специалисти в 
БМЧК за постигане на етично поведение в тяхната работа. 
 

ГЛАВА ВТОРА 
Правила за етично поведение на доброволците, членовете и щатните специалисти в 
БМЧК 

4. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК в своите действия пазят 
доброто име на организацията, която представляват. 

5. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК насърчават хората да 
помагат на нуждаещите се, като дават личен пример с поведението си. 

6. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК не трябва да бъдат в 
нетрезво състояние или под въздействието на упойващи вещества и медикаменти при  
изпълнение на своите функции/задължения. 
 
7. При изпълнение на дейностите на организацията доброволците, членовете и щатните 
специалисти в БМЧК се представят, като при необходимост се легитимират със знак, 
служебна/членска карта и/или друг, удостоверяващ принадлежността им към 
организацията документ. 
 
8. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК изпълняват задачите си 
при спазване на законите на Република България и вътрешноорганизационите 
документи на БЧК/БМЧК. 
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9. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК не използват по 
неправомерен начин името, емблемата, дейностите и собствеността на организацията; 
 
10. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК не приемат или търсят от 
свое име или от името на други лица финансова и друга изгода; 
 
11. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК не прокламират 
партийни, религиозни, расови и други цели, които са в противоречие с принципите и 
официалната позиция на БМЧК и БЧК; 
 
12. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК не разкриват 
конфиденциална информация и не ползват такава без изрично позволение от 
компетентните органи в БМЧК и БЧК; 
 
13. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК не предприемат действия 
и не правят изявления с намерение да въздействат върху БМЧК, което би довело до 
финансово или друго облагодетелстване на лица, корпорации или организации, на 
които даденото лице е член или към които имат силен интерес; 
 
14. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК не действат против 
интересите на БМЧК и БЧК; 
 
15. Всеки доброволец, член или щатен специалист в БМЧК не взема отношение при 
решаването на въпроси, отнасящи се до него, неговия съпруг/а или роднина по права 
линия и съребрена линия до четвърта степен; 
 
16. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК не допускат 
дискриминация на базата на пол, раса, език, религия, образование и убеждения, 
политическа принадлежност, мнение, национален или социален произход, етническа 
принадлежност, здравен статус, възраст, сексуална ориентация, лично и обществено 
положение, имуществено състояние  или друго основание. 
 
17. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК не трябва да изпълняват 
задача, предполагаща извършването на явно неправомерни действия. Ако считат, че 
дадена задача е такава, трябва да споделят подозренията си пред лицето/органа, който я 
е поставил.  
 
18. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК дават точен и обективен 
отчет пред своите ръководители за изпълнението на възложените им задачи. 
 
19. Щатните специалисти в БМЧК проявяват чувство за отговорност към доброволците 
и членовете на организацията, като предприемат адекватни мерки за решаване на 
техните проблеми, които биха могли да рефлектират върху изпълнението на техните 
задачи.  
 
20. Щатните специалисти в БМЧК оказват помощ на доброволците и членовете при 
изпълнение на поставените им  задачи. 
 
21. В отношенията си с доброволците и членовете на БМЧК щатните специалисти 
трябва да показват уважение като: 
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(а) не допускат дискриминация или привилегировано отношение; 
(б) не си позволяват прекомерна фамилиарност и вземат под внимание желанието им да 
участват в дейностите на организацията; 
(в) проявяват тактичност и деликатност. 
 
22. Доброволците и членовете на БМЧК не правят изказвания и не отправят призиви за 
участие в мероприятия, нарушаващи обществения ред или организационната 
дисциплина.  
 
23. При изпълнение на своите функции и задължения доброволците и членовете на 
БМЧК общуват помежду си, със служителите на БЧК и с гражданите като спазват 
добрия тон и не използват нецензурни думи и изрази. 
 
24. Българският младежки Червен кръст търси най-ефективните механизми и практики 
за отчетност и прозрачност, които дават възможност за диалог и взаимно доверие с 
обществеността.  
 
 
ГЛАВА ТРЕТА 
Права и задължения на доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК  
 
  
РАЗДЕЛ I 
Права 
 
25. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК имат право: 
 
(а) на работна среда, позволяваща пълна изява на техните  способности и свободна от 
всякаква форма на физическо или психическо насилие и дискриминация; 
(б) да получат подкрепа от структурите на организацията; 
(в) да станат членове на БМЧК, както е определено в Статута, и да се ползват с 
произтичащите от това права; 
(г) да получат подходящо обучение и личностно развитие, което да им дава възможност 
да изпълняват договорените задачи и роли; 
(д) да получават необходимите материали за пропагандиране на дейността на 
организацията; 
(е) да имат подходяща екипировка, за да могат да изпълняват договорените задачи и 
роли; 
(ж) да приемат или отказват всяка задача или роля, съгласно този Етичен кодекс. 
 
 
 
РАЗДЕЛ II 
Задължения 
 
26. Доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК са задължени: 
 
(а) да действат и работят в съгласие с Фундаменталните принципи на Международното 
движение на Червения кръст и Червения полумесец и да съдействат за тяхното 
разпространение; 
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(б) да се съобразяват с Правилата за използване на емблемата и да предотвратяват 
нейното неправомерно използване; 
(в) да се стремят да работят според най-високите стандарти за качество на услугите; 
(г) да подпишат и да се водят в действията си от настоящия Етичен кодекс на БМЧК; 
(д) да се включват в операциите при спешни ситуации, както са се договорили с БМЧК 
и в съответствие със своите умения и способности; 
(е) да реагират на нуждите на бенефициентите и да подобряват капацитета си за 
пълноценно изпълнение на доброволческите си функции; 
(ж) да информират гражданите, властите и юридическите лица относно дейността на 
БМЧК, както и за конкретните цели на програмата, по която работят. 

 
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 
27. Правилата на поведение, съдържащи се в настоящия кодекс, са неизменна част от 
ежедневната дейност в Българския младежки Червен кръст.  
28. Спазването на етичните правила за поведение е гаранция за законността на 
действията на доброволците, членовете и щатните специалисти в БМЧК и защита от 
неоснователни обвинения към организацията. 
29. Чрез спазването на правилата на поведение, заложени в Етичния кодекс и приети от 
всеки доброволец, член или щатен специалист в организацията се допринася за 
изграждането и утвърждаването на положителния образ на Българския младежки 
Червен кръст. 
30. Настоящият етичен кодекс е отворен документ, подлежащ на непрекъснато 
развитие и обогатяване. 
 


